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1. Programa da disciplina

1.1 Ementa

Este mddulo tem por escopo informar os alunos sobre as Leis e Regulamentacdes que
atingem o exercicio profissional e os escritorios de Arquitetura e Design de Interiores. O
curso aborda o direito na relagédo entre o Estado e as pessoas e na relagcdo das pessoas
entre si, sejam pessoas fisicas ou juridicas. Sdo discutidos o codigo de defesa do
consumidor, as relagdes contratuais entre os profissionais e os clientes e os limites
impostos aos profissionais pelo Estado e pelos seus conselhos de classe.

1.2 Carga Horaria Total

10 horas-aula.

1.3 Objetivos

O curso de Leis e Regulamentacbes para Escritorios de Arquitetura e Interiores tem
como meta possibilitar ao participante o conhecimento dos conceitos principais que
regem a interacdo entre o arquiteto/designer de interiores e a sociedade civil sob a 6tica
do Direito.

Ainda objetiva a fornecer ao gestor de um escritorio de arquitetura e design de interiores
conhecimentos objetivos e sintéticos sobre leis e resolugdes que regem a préatica
profissional, permitindo um melhor controle sobre as relagdes contratuais, direitos e
deveres profissionais e compromissos da pessoa juridica.

Leis e Regulamentacgdes para Escritorios de Arquitetura e Interiores



FGV

management

1.4 Conteudo programatico

O Direito nas Relagdes " Relagles Legais

Profissionais = Relagbes Contratuais

= O Conselho de Classe e seus objetivos
Relacbes Legais *= O Novo Conselho de Arquitetura

= A Profissdo e suas Responsabilidades

= A Estrutura da Pessoa Juridica
Relacfes Legais » O Cadigo de Defesa do Consumidor

= Direitos Autorais

= Conceitos fundamentais
= Estrutura Contratual

Relagdes Contratuais
= Contrato na Pratica — Clientes e Fornecedores

= Contrato na Pratica — Terceiros

= Contrato de trabalho — o lado do empregador
Relagdes Contratuais
= A concessdo de Estagios

1.5 Metodologia

O curso constara de aula expositiva e participativa, utilizando recursos audiovisuais para
a compreensao dos temas abordados.

1.6 Criterios de avaliacao

Os alunos serdo avaliados pela sua capacidade de adequar o conteudo a sua realidade de
trabalho. O processo constara de duas partes: um workshop e um estudo de caso.
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1.7 Bibliografia recomendada

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Cadigo Civil

Lei 5.194/66 — Exercicio da Profissdo CONFEA & CREAs
Lei 6.496/77 — ARTs e Mutuas

Leil2.378/10 — Exercicio da Profissdo CAU/BR & CAUs
Lei 9.610/98 — Direitos Autorais

Lei 8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor CLT

1.8 Curriculum resumido do professor

DERCIO SANTIAGO JR-D.ScC

Professor desde 1995, Dércio é advogado pela Faculdade Mackenzie Rio, engenheiro
mecanico pela Universidade Gama Filho, mestre em administracdo pela
COPPEAD/UFRJ e doutor em gestdo de sistemas de saude pelo IMS/UERJ. Sua
carreira profissional acumula varios anos em cargos gerenciais de instituicdes de ensino
superior e tarefas de consultoria em empresas publicas e privadas. Atualmente divide
seu tempo entre sua carreira de advogado, sua empresa de marketing e tecnologia, a

iAzul, e a nascente ObraFit, que se dedicara a construgdes e reformas.
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2. Material Complementar

2.1 — Lei 12.378/10 — Exercicio da Profissao CAU/BR & CAUs

Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal - CAUs; e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Ambito de abrangéncia
Art. 10 O exercicio da profisséo de arquiteto e urbanista passa a ser regulado por esta Lei.
AtribuicOes de Arquitetos e Urbanistas

Art. 20 As atividades e atribuicdes do arquiteto e urbanista consistem em:

| - superviséo, coordenacéo, gestédo e orientacao técnica;
Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
Il - estudo de viabilidade técnica e ambiental;
IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
V - direcdo de obras e de servigo técnico;
VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria
e arbitragem;
VIl - desempenho de cargo e funcgéo técnica;
VIII - treinamento, ensino, pesquisa e extenséo universitaria,;
IX - desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizacéo,
mensuracao e controle de qualidade;
X - elaboragdo de orcamento;
XI - producéo e divulgacao técnica especializada; e
XIl - execucgao, fiscalizagdo e condugédo de obra, instalagdo e servigo técnico.

Paragrafo Unico. As atividades de que trata este artigo aplicam-se aos seguintes

campos de atuacao no setor:
| - da Arquitetura e Urbanismo, concepc¢éo e execucéo de projetos;
Il - da Arquitetura de Interiores, concepcdo e execucdo de projetos de
ambientes;
Il - da Arquitetura Paisagistica, concepcdo e execucdo de projetos para
espacgos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e
pracas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de vérias escalas,
inclusive a territorial;
IV - do Patriménio Histérico Cultural e Artistico, arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solucdes
tecnoldgicas para reutilizacdo, reabilitagdo, reconstrugdo, preservacéo,
conservacdao, restauro e valorizacdo de edificacdes, conjuntos e cidades;
V - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos
de intervencgéo no espaco urbano, metropolitano e regional fundamentados nos
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sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario,
sinalizacao, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestédo territorial e
ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento,
remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tracado de
cidades, desenho urbano, sistema viario, trafego e transito urbano e rural,
inventario urbano e regional, assentamentos humanos e requalificacdo em
areas urbanas e rurais;

VI - da Topografia, elaboracdo e interpretacdo de levantamentos topograficos
cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de
paisagismo, foto-interpretagdo, leitura, interpretagdo e analise de dados e
informagdes topograficas e sensoriamento remoto;

VIl - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de
construcdo, patologias e recuperagdes;

VIII - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de
estruturas e aplicagéo tecnolégica de estruturas;

IX - de instalag8es e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo;

X - do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de
condigdes climaticas, acusticas, luminicas e ergonémicas, para a concepgao,
organizacéo e construcdo dos espagos;

Xl - do Meio Ambiente, Estudo e Avaliagdo dos Impactos Ambientais,
Licenciamento Ambiental, Utilizacdo Racional dos Recursos Disponiveis e
Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 30 Os campos da atuagdo profissional para o exercicio da arquitetura e urbanismo séo
definidos a partir das diretrizes curriculares nacionais que dispdem sobre a formacgdo do
profissional arquiteto e urbanista nas quais os nicleos de conhecimentos de fundamentacéo e
de conhecimentos profissionais caracterizam a unidade de atuagdo profissional.
§ 1o O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR especificara,
atentando para o disposto no caput, as areas de atuagdo privativas dos arquitetos e
urbanistas e as é&reas de atuacdo compartiihadas com outras profissdes
regulamentadas.
§ 20 Serdo consideradas privativas de profissional especializado as areas de atuacao
nas quais a auséncia de formacdo superior exponha o usuério do servigo a qualquer
risco ou danos materiais a seguranga, a saude ou ao meio ambiente.
§ 30 No exercicio de atividades em areas de atuacdo compartilhadas com outras areas
profissionais, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU do Estado ou do Distrito
Federal fiscalizara o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo.
§ 40 Na hipétese de as normas do CAU/BR sobre o campo de atuacéo de arquitetos e
urbanistas contradizerem normas de outro Conselho profissional, a controvérsia sera
resolvida por meio de resolucéo conjunta de ambos os conselhos.
§ 50 Enquanto néo editada a resolucéo conjunta de que trata o 8 40 ou, em caso de
impasse, até que seja resolvida a controvérsia, por arbitragem ou judicialmente, sera
aplicada a norma do Conselho que garanta ao profissional a maior margem de atuagéo.

Art. 40 O CAU/BR organizara e mantera atualizado cadastro nacional das escolas e faculdades
de arquitetura e urbanismo, incluindo o curriculo de todos os cursos oferecidos e os projetos
pedagdgicos.

Registro do arquiteto e urbanista no Conselho

Art. 50 Para uso do titulo de arquiteto e urbanista e para o exercicio das atividades
profissionais privativas correspondentes, é obrigatério o registro do profissional no CAU do
Estado ou do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. O registro habilita o profissional a atuar em todo o territério nacional.

Art. 60 S0 requisitos para o registro:
| - capacidade civil; e
Il - diploma de graduacdo em arquitetura e urbanismo, obtido em instituicdo de
ensino superior oficialmente reconhecida pelo poder publico.
8§ 1o Poderao obter registro no CAU dos Estados e do Distrito Federal os portadores de
diploma de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo ou de diploma de arquiteto ou
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arquiteto e urbanista, obtido em instituicdo estrangeira de ensino superior reconhecida
no respectivo pais e devidamente revalidado por instituicdo nacional credenciada.

8 20 Cumpridos os requisitos previstos nos incisos | e Il do caput, poderdo obter
registro no CAU dos Estados ou do Distrito Federal, em carater excepcional e por
tempo determinado, profissionais estrangeiros sem domicilio no Pais.

8§ 30 A concesséo do registro de que trata o § 20 é condicionada & efetiva participa¢éo
de arquiteto e urbanista ou sociedade de arquitetos, com registro no CAU Estadual ou
no Distrito Federal e com domicilio no Pais, no acompanhamento em todas as fases
das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais estrangeiros.

Art. 70 Exerce ilegalmente a profissdo de arquiteto e urbanista a pessoa fisica ou juridica que
realizar atos ou prestar servicos, publicos ou privados, privativos dos profissionais de que trata
esta Lei ou, ainda, que, mesmo néo realizando atos privativos, se apresenta como arquiteto e
urbanista ou como pessoa juridica que atue na area de arquitetura e urbanismo sem registro no
CAU.

Art. 80 A carteira profissional de arquiteto e urbanista possui fé publica e constitui prova de
identidade civil para todos os fins legais.
Da Interrupcéo e do Cancelamento do registro profissional

Art. 90 E facultada ao profissional e & pessoa juridica, que ndo estiver no exercicio de suas
atividades, a interrupcdo de seu registro profissional no CAU por tempo indeterminado, desde
que atenda as condi¢6es regulamentadas pelo CAU/BR.

Sociedade de arquitetos e urbanistas

Art. 10. Os arquitetos e urbanistas, juntamente com outros profissionais, poder-se-8o reunir em
sociedade de prestacdo de servicos de arquitetura e urbanismo, nos termos das normas de
direito privado, desta Lei e do Regimento Geral do CAU/BR.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do registro e aprovacdo pelo 6rgdo competente, a sociedade
que preste servigos de arquitetura e urbanismo dever-se-4 cadastrar no CAU da sua sede, o
gual enviara as informagbes ao CAU/BR para fins de composicdo de cadastro unificado
nacionalmente.

Art. 11. E vedado o uso das expressées “arquitetura” ou “urbanismo” ou designagao similar na
razao social ou no nome fantasia de sociedade que n&o possuir arquiteto e urbanista entre os
sécios com poder de gestdo ou entre os empregados permanentes.

Dos Acervos Técnicos

Art. 12. O acervo técnico constitui propriedade do profissional arquiteto e urbanista e é
composto por todas as atividades por ele desenvolvidas, conforme discriminado nos arts. 20 e
30, resguardando-se a legislacédo do Direito Autoral.

Art. 13. Para fins de comprovagdo de autoria ou de participacdo e de formacdo de acervo
técnico, o arquiteto e urbanista devera registrar seus projetos e demais trabalhos técnicos ou
de criacdo no CAU do ente da Federacéo onde atue.

Paragrafo Unico. A qualificagdo técnica de sociedade com atuagdo nos campos da arquitetura e
do urbanismo sera demonstrada por meio dos acervos técnicos dos arquitetos e urbanistas
comprovadamente a ela vinculados.

Art. 14. E dever do arquiteto e urbanista ou da sociedade de prestacdo de servicos de
arquitetura e urbanismo indicar em documentos, pecas publicitarias, placas ou outro elemento
de comunicacao dirigido a cliente, ao publico em geral e ao CAU local:
| - o nome civil ou razdo social do(s) autor(es) e executante(s) do servico,
completo ou abreviado, ou pseudbnimo ou nome fantasia, a critério do
profissional ou da sociedade de prestacdo de servicos de arquitetura e
urbanismo, conforme o caso;
Il - o nUmero do registro no CAU local; e
[l - a atividade a ser desenvolvida.
Paragrafo Gnico. Quando se tratar de atividade desenvolvida por mais de um arquiteto
e urbanista ou por mais de uma sociedade de prestacdo de servicos de arquitetura e
urbanismo e ndo sendo especificados diferentes niveis de responsabilidade, todos
serdo considerados indistintamente coautores e corresponsaveis.
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Art. 15. Aquele que implantar ou executar projeto ou qualquer trabalho técnico de criagdo ou de

autoria de arquiteto e urbanista deve fazé-lo de acordo com as especificagcbes e o

detalhamento constantes do trabalho, salvo autorizagdo em contrario, por escrito, do autor.
Paragrafo Unico. Ao arquiteto e urbanista é facultado acompanhar a implantacdo ou
execucao de projeto ou trabalho de sua autoria, pessoalmente ou por meio de preposto
especialmente designado com a finalidade de averiguar a adequacao da execucao ao
projeto ou concepcao original.

Art. 16. AlteracGes em trabalho de autoria de arquiteto e urbanista, tanto em projeto como em
obra dele resultante, somente poderdo ser feitas mediante consentimento por escrito da
pessoa natural titular dos direitos autorais, salvo pactuacdo em contrério.
8 1o No caso de existéncia de coautoria, salvo pactuacdo em contrario, sera
necessaria a concordancia de todos os coautores.
§ 20 Em caso de falecimento ou de incapacidade civil do autor do projeto original, as
alteracdes ou modificagbes poderdo ser feitas pelo coautor ou, em n&do havendo
coautor, por outro profissional habilitado, independentemente de autorizacdo, que
assumira a responsabilidade pelo projeto modificado.
§ 30 Ao arquiteto e urbanista que ndo participar de alteragdo em obra ou trabalho de
sua autoria é permitido o registro de laudo no CAU de seu domicilio, com o objetivo de
garantir a autoria e determinar os limites de sua responsabilidade.
8§ 40 Na hipodtese de a alteragdo néo ter sido concebida pelo autor do projeto original, o
resultado final tera como coautores o arquiteto e urbanista autor do projeto original e o
autor do projeto de alteracdo, salvo decisdo expressa em contrario do primeiro, caso
em que a autoria da obra passa a ser apenas do profissional que houver efetuado as
alteracoes.

Etica

Art. 17. No exercicio da profissdo, o arquiteto e urbanista deve pautar sua conduta pelos
parametros a serem definidos no Cadigo de Etica e Disciplina do CAU/BR.

Paragrafo Unico. O Cédigo de Etica e Disciplina devera regular também os deveres do arquiteto
e urbanista para com a comunidade, a sua relacdo com os demais profissionais, o dever geral

de urbanidade e, ainda, os respectivos procedimentos disciplinares, observado o disposto
nesta Lei.

Art. 18. Constituem infracdes disciplinares, além de outras definidas pelo Cddigo de Etica e

Disciplina:
| - registrar projeto ou trabalho técnico ou de criagdo no CAU, para fins de
comprovacdo de direitos autorais e formacao de acervo técnico, que ndo haja
sido efetivamente concebido, desenvolvido ou elaborado por quem requerer o
registro;
Il - reproduzir projeto ou trabalho técnico ou de criagdo, de autoria de terceiros,
sem a devida autorizag&o do detentor dos direitos autorais;
lll - fazer falsa prova de quaisquer documentos exigidos para o registro no
CAU;
IV - delegar a quem ndo seja arquiteto e urbanista a execucdo de atividade
privativa de arquiteto e urbanista;
V - integrar sociedade de prestacdo de servicos de arquitetura e urbanismo
sem nela atuar, efetivamente, com objetivo de viabilizar o registro da empresa
no CAU, de utilizar o nome “arquitetura” ou “urbanismo” na razao juridica ou
nome fantasia ou ainda de simular para os usuarios dos servigos de arquitetura
e urbanismo a existéncia de profissional do ramo atuando;
VI - locupletar-se ilicitamente, por qualquer meio, as custas de cliente,
diretamente ou por intermédio de terceiros;
VII - recusar-se, injustificadamente, a prestar contas a cliente de quantias que
houver recebido dele, diretamente ou por intermédio de terceiros;
VIII - deixar de informar, em documento ou peca de comunicacdo dirigida a
cliente, ao publico em geral, ao CAU/BR ou aos CAUSs, os dados exigidos nos
termos desta Lei;
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IX - deixar de observar as normas legais e técnicas pertinentes na execugédo de
atividades de arquitetura e urbanismo;

X - ser desidioso na execucao do trabalho contratado;

XI - deixar de pagar a anuidade, taxas, precos de servicos e multas devidos ao
CAU/BR ou aos CAUs, quando devidamente notificado;

XII - ndo efetuar Registro de Responsabilidade Técnica quando for obrigatdrio.

Art. 19. Sao sancdes disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao entre 30 (trinta) dias e 1 (um) ano do exercicio da atividade de
arquitetura e urbanismo em todo o territorio nacional;
Il - cancelamento do registro; e
IV - multa no valor entre 1 (uma) a 10 (dez) anuidades.
8 1o As sancOes deste artigo sdo aplicaveis a pessoa natural dos arquitetos e
urbanistas.
8§ 20 As sanc¢Oes poderdo ser aplicadas as sociedades de prestagdo de servigos com
atuagdo nos campos da arquitetura e do urbanismo, sem prejuizo da responsabilizagao
da pessoa natural do arquiteto e urbanista.
§ 30 No caso em que o profissional ou sociedade de arquitetos e urbanistas deixar de
pagar a anuidade, taxas, precos de servicos e multas devidos ao CAU/BR ou aos
CAUSs, quando devidamente notificado, sera aplicada suspenséo até a regulariza¢éo da
divida.
§ 40 A sancdao prevista no inciso IV pode incidir cumulativamente com as demais.
8 50 Caso constatado que a infracdo disciplinar teve participacdo de profissional
vinculado ao conselho de outra profissdo, sera comunicado o conselho responsével.

Art. 20. Os processos disciplinares do CAU/BR e dos CAUs seguirdo as regras constantes da
Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999, desta Lei e, de forma complementar, das resolu¢des do
CAU/BR.

Art. 21. O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacdo de qualquer
autoridade ou pessoa interessada.
§ 10 A pedido do acusado ou do acusador, o processo disciplinar podera tramitar em
sigilo, s6 tendo acesso as informacdes e documentos nele contidos o acusado, o
eventual acusador e os respectivos procuradores constituidos.
§ 20 Apés a deciséo final, o processo tornar-se-4a publico.

Art. 22. Cabera recurso ao CAU/BR de todas as decisfes definitivas proferidas pelos CAUSs,
que decidira em Ultima instancia administrativa.
Paragrafo Unico. Além do acusado e do acusador, o Presidente e os Conselheiros do
CAU séo legitimados para interpor o recurso previsto neste artigo.

Art. 23. Prescreve em 5 (cinco) anos a pretensdo de punicdo das sancdes disciplinares, a
contar da data do fato.
Paragrafo Unico. A prescricdo interrompe-se pela intimacdo do acusado para
apresentar defesa.

Criacdo e organizacdo do CAU/BR e dos CAUs

Art. 24. Ficam criados o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs, como
autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira e estrutura federativa, cujas atividades serdo custeadas exclusivamente pelas
préprias rendas.
§ 1o O CAU/BR e os CAUs tém como funcao orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de
ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo.
§ 20 O CAU/BR e 0 CAU do Distrito Federal terdo sede e foro em Brasilia.
§ 30 Cada CAU tera sede e foro na capital do Estado, ou de um dos Estados de sua
area de atuacdo, a critério do CAU/BR.
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Art. 25. O CAU/BR e os CAUs gozam de imunidade a impostos (art. 150, inciso VI, alinea a, da
Constituicdo Federal).

Art. 26. O Plenério do Conselho do CAU/BR sera constituido por:
I - 1 (um) Conselheiro representante de cada Estado e do Distrito Federal;
Il - 1 (um) Conselheiro representante das instituicdes de ensino de arquitetura e
urbanismo.
§ 10 Cada membro do CAU/BR terd 1 (um) suplente.
§ 20 Os Conselheiros do CAU/BR serdo eleitos pelo voto direto e obrigatério dos
profissionais do Estado que representam ou do Distrito Federal.
8 30 O Presidente sera eleito entre seus pares por maioria de votos dos conselheiros,
em votacdo secreta, e tera direito apenas a voto de qualidade nas deliberacdes do
CAU/BR.
8 40 As instituicdes de ensino de arquitetura e urbanismo oficialmente reconhecidas
serdo representadas por 1 (um) conselheiro, por elas indicado, na forma do Regimento
Geral do CAU/BR.

Art. 27. O CAU/BR tem sua estrutura e funcionamento definidos pelo seu Regimento Geral,
aprovado pela maioria absoluta dos conselheiros federais.
Paragrafo Unico. A prerrogativa de que trata o caput sera exercida com estrita
observancia as possibilidades efetivas de seu custeio com os recursos préprios do
Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo, considerados ainda seus efeitos nos
exercicios subsequentes.

Art. 28. Compete ao CAU/BR:
| - zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdo da
arquitetura e do urbanismo;
Il - editar, alterar o Regimento Geral, o Codigo de Etica, as Normas Eleitorais e
0s provimentos que julgar necessarios;
11l - adotar medidas para assegurar o funcionamento regular dos CAUs;
IV - intervir nos CAUs quando constatada violag@o desta Lei ou do Regimento
Geral;
V - homologar os regimentos internos e as prestacfes de contas dos CAUs;
VI - firmar convénios com entidades publicas e privadas, observada a
legislacdo aplicavel;
VII - autorizar a oneragdo ou a alienacéo de bens iméveis de sua propriedade;
VIII - julgar, em grau de recurso, as questdes decididas pelos CAUSs;
IX - inscrever empresas ou profissionais estrangeiros de arquitetura e
urbanismo sem domicilio no Pais;
X - criar 6rgaos colegiados com finalidades e fungfes especificas;
Xl - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando
programas de trabalho e orgamento;
XII - manter relatérios publicos de suas atividades;
XIII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgaos publicos
federais que tratem de questbes de exercicio profissional referentes a
arquitetura e ao urbanismo;
XIV - aprovar e divulgar tabelas indicativas de honorarios dos arquitetos e
urbanistas;
XV - contratar empresa de auditoria para auditar o CAU/BR e os CAUs,
conforme dispuser o Regimento Geral.
§ 1o O quorum necessario para a deliberacdo e aprovacao das diferentes matérias
sera definido no Regimento.
8§ 20 O exercicio das competéncias enumeradas nos incisos V, VI, VI, X, Xl e XV do
caput tera como limite para seu efetivo custeio os recursos préoprios do Conselho
Federal de Arquitetura e Urbanismo, considerados os seus efeitos nos exercicios
subsequentes, observadas as normas de ordem publica quanto a alienagédo de bens
patrimoniais e a contratacao de servigos.

Art. 29. Compete ao Presidente do CAU/BR, entre outras questdes que Ihe forem atribuidas
pelo Regimento Geral do CAU/BR:
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| - representar judicialmente e extrajudicialmente o CAU/BR,;

Il - presidir as reunies do Conselho do CAU/BR, podendo exercer o voto de
desempate;

Ill - cuidar das quest8es administrativas do CAU/BR, ouvindo previamente o
Conselho quando exigido pelo Regimento Geral.

Art. 30. Constituem recursos do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo - CAU/BR:

I - 20% (vinte por cento) da arrecadacao prevista no inciso | do art. 37,

Il - doacdes, legados, juros e receitas patrimoniais;

Il - subvencgoes;

IV - resultados de convénios;

V - outros rendimentos eventuais.
Paragrafo dnico. A alienacdo de bens e a destinagdo de recursos provenientes de
receitas patrimoniais serdo aprovadas previamente pelo Plenario do Conselho Federal
de Arquitetura e Urbanismo - CAU/BR.

Art. 31. Sera constituido um CAU em cada Estado da Federacao e no Distrito Federal.
§ 1o A existéncia de CAU compartilhado por mais de um Estado da Federacao
somente sera admitida na hipétese em que o nimero limitado de inscritos inviabilize a
instalacao de CAU proprio para o Estado.
§ 20 A existéncia de CAU compartilhado depende de autorizagdo do CAU/BR em
decisdo que sera reavaliada, no maximo, a cada 6 (seis) anos.

Art. 32. O Plenério do CAU de cada Estado da Federacéo e do Distrito Federal é constituido de
1 (um) presidente e de conselheiros.
8§ 10 Os conselheiros, e respectivos suplentes, serdo eleitos na seguinte propor¢ao:
| - até 499 (quatrocentos e noventa e nove) profissionais inscritos: 5 (cinco)
conselheiros;
Il - de 500 (quinhentos) a 1.000 (mil) profissionais inscritos: 7 (sete)
conselheiros;
Il - de 1.001 (mil e um) a 3.000 (trés mil) profissionais inscritos: 9 (nove)
conselheiros;
IV - acima de 3.000 (trés mil) profissionais inscritos: 9 (nove) conselheiros mais
1 (um) para cada 1.000 (mil) inscritos ou fracdo, descontados os 3.000 (trés
mil) iniciais.
§ 20 O Presidente sera eleito entre seus pares em Plenério pelo voto direto por maioria
de votos dos conselheiros e tera direito apenas a voto de qualidade nas deliberagbes
dos CAUSs.
8 30 Na hip6tese de compartilhamento de CAU, nos termos do § 20 do art. 31:
| - as elei¢cbes serdo realizadas em ambito estadual,
Il - o nimero de membros do conselho sera definido na forma do § 1o; e
lll - a divisdo das vagas por Estado do Conselho compartilhado sera feita
segundo o numero de profissionais inscritos no Estado, garantido o namero
minimo de 1 (um) conselheiro por Estado.

Art. 33. Os CAUSs teréo sua estrutura e funcionamento definidos pelos respectivos Regimentos
Internos, aprovados pela maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 34. Compete aos CAUs:
| - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos
administrativos;
Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do
CAU/BR, nos demais atos normativos do CAU/BR e nos préprios atos, no
ambito de sua competéncia;
Il - criar representacdes e escritorios descentralizados no territério de sua
jurisdicdo, na forma do Regimento Geral do CAU/BR;
IV - criar colegiados com finalidades e fun¢fes especificas;
V - realizar as inscricdes e expedir as carteiras de identificacdo de profissionais
e pessoas juridicas habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades
de arquitetura e urbanismo, mantendo o cadastro atualizado;
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VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade

Técnica;

VIl - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de
responsabilidade e os acervos técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e
urbanismo;

IX - julgar em primeira instdncia os processos disciplinares, na forma que
determinar o Regimento Geral do CAU/BR;
X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando
programas de trabalho e orgamento;
XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfei¢coar a aplicacéo desta Lei
e a promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios
estabelecidos;
XIl - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de érgdos publicos
estaduais e municipais que tratem de questbes de exercicio profissional
referentes a arquitetura e ao urbanismo, assim como em 06rgdos nao
governamentais da area de sua competéncia;
XIII - manter relatérios publicos de suas atividades; e
XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.
§ 1o O exercicio das competéncias enumeradas nos incisos lll, 1V, X e XIV do caput
terd como limite para seu efetivo custeio os recursos proprios do respectivo Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo, considerados os seus efeitos nos exercicios
subsequentes, observadas as normas de ordem publica relativas a contratacdo de
servicos e a celebracdo de convénios.
8 20 Excepcionalmente, serdo considerados recursos préprios os repasses recebidos
do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo pelo Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo, a conta do fundo especial a que se refere o art. 60.

Art. 35. Compete ao presidente do CAU, entre outras questfes que lhe forem atribuidas pelo
Regimento Geral do CAU/BR e pelo Regimento Interno do CAU respectivo:
| - representar judicialmente e extrajudicialmente o CAU,;
Il - presidir as reunides do Conselho do CAU, podendo exercer o voto de
desempate;
Il - cuidar das questdes administrativas do CAU, ouvindo previamente o
Conselho quando exigido pelo Regimento Geral do CAU/BR ou pelo Regimento
Interno do CAU respectivo.

Art. 36. E de 3 (irés) anos o mandato dos conselheiros do CAU/BR e dos CAUs sendo
permitida apenas uma recondugao.
§ 10 O mandato do presidente ser& coincidente com o mandato do conselheiro.
§ 20 Perdera o mandato o conselheiro que:
| - sofrer san¢éo disciplinar;
Il - for condenado em deciséo transitada em julgado por crime relacionado com
0 exercicio do mandato ou da profissdo; ou
Il - ausentar-se, sem justificativa, a 3 (trés) reuniées do Conselho, no periodo
de 1 (um) ano.
§ 30 O presidente do CAU/BR e os presidentes dos CAUs serao destituidos pela perda
do mandato como conselheiro, nos termos do § 20 ou pelo voto de 3/5 (trés quintos)
dos conselheiros.

Art. 37. Constituem recursos dos Conselhos Regionais de Arquitetura e Urbanismo - CAUs:
| - receitas com anuidades, contribuicdes, multas, taxas e tarifas de servicos;
Il - doacdes, legados, juros e rendimentos patrimoniais;
Il - subvencgoes;
IV - resultados de convénios;
V - outros rendimentos eventuais.

Art. 38. Os presidentes do CAU/BR e dos CAUs prestardo, anualmente, suas contas ao
Tribunal de Contas da Unido.
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8 1o ApOs aprovacdo pelo respectivo Plenério, as contas dos CAUs serdo submetidas
ao CAU/BR para homologagéo.

8§ 20 As contas do CAU/BR, devidamente homologadas, e as dos CAUs serdo
submetidas a apreciacéo do Tribunal de Contas da Uniéo.

§ 30 Cabe aos presidentes do CAU/BR e de cada CAU a responsabilidade pela
prestagdo de contas.

Art. 39. Cabe ao CAU/BR dirimir as questfes divergentes entre os CAUs baixando normas
complementares que unifiguem os procedimentos.

Art. 40. O exercicio das funcdes de presidente e de conselheiro do CAU/BR e dos CAUs nédo
serd remunerado.

Art. 41. Os empregados do CAU/BR e dos demais CAUs Estaduais e do Distrito Federal serdo
contratados mediante aprovacdo em concurso publico, sob o regime da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

Anuidade devida para os CAUs

Art. 42. Os profissionais e as pessoas juridicas inscritas no CAU pagarao anuidade no valor de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).
§ 1o Os valores das anuidades seréo reajustados de acordo com a variagdo integral do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundago Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos de ato do CAU/BR.
§ 20 A data de vencimento, as regras de parcelamento e o desconto para pagamento a
vista serdo estabelecidos pelo CAU/BR.
8 30 Os profissionais formados ha menos de 2 (dois) anos e acima de 30 (trinta) anos
de formados, pagardo metade do valor da anuidade.
8§ 40 A anuidade deixara de ser devida ap6s 40 (quarenta) anos de contribuicdo da
pessoa natural.

Art. 43. A inscricdo do profissional ou da pessoa juridica no CAU nado esti sujeita ao
pagamento de nenhum valor além da anuidade, proporcionalmente ao nimero de meses
restantes no ano.

Art. 44. O ndo pagamento de anuidade no prazo, sem prejuizo da responsabilizacdo pessoal
pela violacéo ética, sujeita o infrator ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor devido e a incidéncia de correcdo com base na variagdo da Taxa Referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e de Custédia - SELIC até o efetivo pagamento.

Registro de Responsabilidade Técnica - RRT

Art. 45. Toda realizacdo de trabalho de competéncia privativa ou de atuagdo compartilhadas
com outras profissfes regulamentadas sera objeto de Registro de Responsabilidade Técnica -
RRT.

§ 1o Ato do CAU/BR detalhara as hip6teses de obrigatoriedade da RRT.

§ 20 O arquiteto e urbanista podera realizar RRT, mesmo fora das hipdteses de

obrigatoriedade, como meio de comprovacgao da autoria e registro de acervo.

Art. 46. O RRT define os responsaveis técnicos pelo empreendimento de arquitetura e
urbanismo, a partir da definicdo da autoria e da coautoria dos servicos.

Art. 47. O RRT sera efetuado pelo profissional ou pela pessoa juridica responsavel, por
intermédio de seu profissional habilitado legalmente no CAU.

Art. 48. Nao sera efetuado RRT sem o prévio recolhimento da Taxa de RRT pela pessoa fisica
do profissional ou pela pessoa juridica responsavel.

Art. 49. O valor da Taxa de RRT &, em todas as hipéteses, de R$ 60,00 (sessenta reais).
Paragrafo anico. O valor referido no caput serd atualizado, anualmente, de acordo com
a variagao integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos de ato do
CAU/BR.

Leis e Regulamentacgdes para Escritorios de Arquitetura e Interiores



15

FGV

management

Art. 50. A falta do RRT sujeitara o profissional ou a empresa responsavel, sem prejuizo da
responsabilizacdo pessoal pela violacdo ética e da obrigatoriedade da paralisacéo do trabalho
até a regularizacéo da situagdo, a multa de 300% (trezentos por cento) sobre o valor da Taxa
de RRT nao paga corrigida, a partir da autuacdo, com base na variacdo da Taxa Referencial do
Sistema Especial de Liquidacéo e de Custédia - SELIC, acumulada mensalmente, até o Ultimo
dia do més anterior ao da devolucao dos recursos, acrescido este montante de 1% (um por
cento) no més de efetivacdo do pagamento.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto no caput no caso de trabalho realizado em

resposta a situacdo de emergéncia se o profissional ou a pessoa juridica diligenciar,

assim que possivel, na regularizacéo da situacao.

Da cobranca de valores pelos CAUs

Art. 51. A declaracdo do CAU de ndo pagamento de multas por violagédo da ética ou pela nao
realizacdo de RRT, ap06s o regular processo administrativo, constitui titulo executivo
extrajudicial.
Paragrafo Unico. Na hipétese do caput, os valores serdo executados na forma da Lei no
5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil.

Art. 52. O atraso no pagamento de anuidade sujeita o responsavel a suspensdo do exercicio
profissional ou, no caso de pessoa juridica, a proibicdo de prestar trabalhos na area da
arquitetura e do urbanismo, mas ndo havera cobrancga judicial dos valores em atraso, protesto
de divida ou comunicagéo aos 6rgéos de protecédo ao crédito.

Art. 53. A existéncia de dividas pendentes ndo obsta o desligamento do CAU.

Art. 54. Os valores devidos aos CAUs referentes a multa por violacdo da ética, multa pela ndo
realizacdo de RRT ou anuidades em atraso, prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos.

Instalacdo do CAU/BR e dos CAUs

Art. 55. Os profissionais com titulo de arquitetos e urbanistas, arquitetos e engenheiro
arquiteto, com registro nos atuais Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREAs terdo, automaticamente, registro nos CAUs com o titulo Unico de arquiteto
e urbanista.
Paragrafo unico. Os CREAs enviardo aos CAUs a relacédo dos arquitetos e urbanistas,
arquitetos e engenheiro arquiteto inscritos, no prazo de 30 (trinta) dias da instalacéo do
CAU, bem como os prontuarios, dados profissionais, registros e acervo de todas as
ARTs emitidas pelos profissionais e todos 0os processos em tramitacao.

Art. 56. As Coordenadorias das Camaras de Arquitetura dos atuais CREAs e a Coordenadoria
Nacional das Camaras de Arquitetura do atual CONFEA gerenciardo o processo de transi¢éo e
organizardo o primeiro processo eleitoral para o CAU/BR e para os CAUs dos Estados e do
Distrito Federal.
8 1o Na primeira eleicdo para o CAU/BR o representante das instituicdes de ensino
sera estabelecido pela Coordenadoria Nacional das Camaras de Arquitetura.
8 20 A eleicdo para os conselheiros do CAU/BR e dos CAUs dar-se-a entre 3 (trés)
meses e 1 (um) ano da publicacdo desta Lei.
8§ 30 Realizada a eleicdo e instalado o CAU/BR, cabera a ele decidir os CAUs que
serdo instalados no préprio Estado e os Estados que compartilhardo CAU por
insuficiéncia de inscritos.
8§ 40 As entidades nacionais dos arquitetos e urbanistas participardo do processo de
transicdo e organizacdo do primeiro processo eleitoral.

Art. 57. Os atuais Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia a contar da
publicacdo desta Lei, passardo a depositar mensalmente em conta especifica, 90% (noventa
por cento) do valor das anuidades, das anotacfes de responsabilidade técnicas e de multas
recebidas das pessoas fisicas e juridicas de arquitetos e urbanistas, arquitetos e engenheiros
arquitetos até que ocorra a instalagcdo do CAU/BR.
Paragrafo Gnico. A quantia a que se refere o caput devera ser usada no custeio do
processo eleitoral de que trata o art. 56, sendo repassado o restante para o CAU/BR
utilizar no custeio da sua instalacéo e da instalacdo dos CAUSs.
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Art. 58. (VETADO)

Art. 59. O CAU/BR e os CAUs poderdo manter convénio com o CONFEA e com os CREAs,
para compartilhamento de imdveis, de infraestrutura administrativa e de pessoal, inclusive da
estrutura de fiscalizacao profissional.

Art. 60. O CAU/BR instituira fundo especial destinado a equilibrar as receitas e despesas dos
CAUs, exclusivamente daqueles que ndo conseguirem arrecadacdo suficiente para a
manutencado de suas estruturas administrativas, sendo obrigatéria a publicacdo dos dados de
balanco e do planejamento de cada CAU para fins de acompanhamento e controle dos
profissionais.
Paragrafo Unico. Resolugdo do CAU/BR, elaborada com a participagdo de todos os
presidentes dos CAUs, regulamentara este artigo.

Art. 61. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 28 e no inciso IV do art. 34, o CAU/BR
instituird colegiado permanente com participacdo das entidades nacionais dos arquitetos e
urbanistas, para tratar das questdes do ensino e do exercicio profissional.
8 1o No ambito das unidades da federacdo os CAUs instituirdo colegiados similares
com participacéo das entidades regionais dos arquitetos e urbanistas.
8 20 Fica instituida a Comissado Permanente de Ensino e Formag&o, no ambito dos
CAUs em todas as Unidades da Federacdo que se articulara com o CAU/BR por
intermédio do conselheiro federal representante das instituicdes de ensino superior.

Art. 62. O CAU/BR e os CAUs serdo fiscalizados pelo Tribunal de Contas da Unido e
auditados, anualmente, por auditoria independente e o0s resultados divulgados para
conhecimento publico.

Mutuas de assisténcia dos profissionais vinculados aos CAUs

Art. 63. Os arquitetos e urbanistas que por ocasido da publicacdo desta Lei se encontravam
vinculados a Mutua de que trata a Lei no 6.496, de 7 de dezembro de 1977, poder-se-do se
manter associados.

Adaptacdo do CONFEA e dos CREAs

Art. 64. O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA passa a se
denominar Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA.

Art. 65. Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAs passam a
se denominar Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - CREAs.

Adaptacéo das Leis nos 5.194, de 1966, 6.496, de 1977

Art. 66. As questes relativas a arquitetos e urbanistas constantes das Leis nos 5.194, de 24 de
dezembro de 1966 e 6.496, de 7 de dezembro de 1977, passam a ser reguladas por esta Lei.
Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 67. (VETADO)
Vigéncia
Art. 68. Esta Lei entra em vigor:
| - quanto aos arts. 56 e 57, na data de sua publicacéo; e

Il - quanto aos demais dispositivos, apdés a posse do Presidente e dos
Conselheiros do CAU/BR.

Brasilia, 31 de dezembro de 2010; 1890 da Independéncia e 1220 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto

Fernando Haddad

Carlos Lupi

Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.12.2010 - Edic&o extra
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2.2 NORMAS DE CONDUTA PROFISSIONAL DO ARQUITETO —
IAB.

Aprovadas pela Assembléia Nacional do Instituto de Arquitetos do Brasil em 08 de maio de
1964

indice

1 — Predmbulo

2 — Cargos e posicoes

3 — Direitos autorais e salarios

4 — Publicidade e placas

5 — Relagdes entre arquitetos

6 — Deveres do arquiteto

7 — Observancia das NORMAS

8 — Penalidades

9 — Modificacao e vigéncia das NORMAS.

1 - PREAMBULO

Estas NORMAS acrescentam as normas gerais de conduta as que o arquiteto deve
especialmente observar.

2 — CARGOS E POSICOES

2.1 — Nenhum arquiteto podera possuir, assumir ou aceitar conscientemente, qualquer
posicdo ou cargo em que o interesse pessoal entre em conflito com o dever profissional.

2.2 — O arquiteto podera ser consultor, conselheiro ou assistente de construtores,
decoradores, fabricantes, agentes imobilidrios, firmas ou companhias de expanséao territorial,
firmas ou companhias de material de construcdo, firmas ou companhias cujas atividades
estejam, por qualquer forma, ligadas a industrias de construcéo, desde que:

a) 0S seus servicos prestados sejam remunerados em salarios ou direitos autorais,
e ndo em comissdes por vendas ou lucros;
b) néo solicite, direta ou indiretamente, servicos ou pedidos de compras para a

firma ou companhia em que exerce suas fun¢fes profissionais.
2.3 — Quando o arquiteto for contratado especificamente como consultor, conselheiro ou
assistente, conforme o item 2.2, ndo podera prestar servicos profissionais a terceiros,

com 0s quais 0s seus empregadores tenham relagbes comerciais, a menos que as partes
interessadas estejam em pleno acordo.

3 - DIREITOS AUTORAIS E SALARIOS

3.1 — O arquiteto serd recompensado unicamente por:
a) remuneracao — pela cessao dos seus direitos autorais referentes a trabalhos
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elaborados como profissional independente, recebida diretamente do cliente;
b) salario — pelos seus servicos prestados — recebido diretamente do
empregador.

3.2 — No caso de remuneracao pela cessao de direitos autorais, é dever do arquiteto observar
e cumprir a Tabela em vigor, aprovada pelo IAB.

3.3 — O arquiteto nao podera aceitar qualquer trabalho para o qual tenha de fazer descontos ou
receber comissées.

3.4 — O arquiteto nao podera aceitar, fora dos seus direitos autorais ou salarios, qualquer
outra quantia, sob forma de comissdes e vantagens, paga por fornecedores, negociantes,
construtores, empreiteiros ou outros relacionados com os seus trabalhos

18 - PUBLICIDADE E PLACAS

4.1 — N&o é permitido ao arquiteto:

a) solicitar, provocar ou sugerir publicidade dos seus merecimentos ou
atividades;
b) anunciar ou oferecer os seus servigos profissionais por meio de circulares,

publicagbes na imprensa ou formas semelhantes, admitida, apenas, simples
nota sobre endereco ou telefone;

C) publicar projetos elaborados por iniciativa prépria, ou simples noticia sobre
0S mesmos, apenas para inculca-los a possiveis interessados em potencial;

d) divulgar ou permitir divulgacdo de doac¢des de projetos.

4.2 — E permitido ao arquiteto:

a) publicar — com ilustra¢cdes, fotografias e descricdes — projetos de sua
autoria, desde que:
1°0- sejam respeitadas estas NORMAS;
20- néo ofereca qualquer pagamento por tal publicagéo.

b) a assinatura da sua obra arquitetdnica, por meio de placas ou gravagdes

deixadas na edificacdo

5 — RELACOES ENTRE ARQUITETOS

5.1 — Nenhum arquiteto podera prejudicar profissionalmente outro colega:

a) inculcando-se, direta ou indiretamente, para executar um servico ja
entregue a outro arquiteto;

b) competindo por meio de redu¢des de remuneracao ou qualquer outra forma
de concessao.

c) referindo-se ao colega de maneira pouco condizente.

5.2 — O arquiteto que for convidado para elaborar ou continuar um trabalho profissional ja
entregue anteriormente a outro arquiteto devera notifica-lo imediatamente, e s6 aceitara o
servico quando o vinculo anterior estiver completamente encerrado, respeitando assim o0s
legitimos interesses do colega.

5.3 — O arquiteto encarregado da direcdo ou fiscalizacdo de obras projetadas por outros

arquitetos ndo podera realizar ou permitir que se facam modificagbes no projeto em
construgéo, sem previa concordancia do autor do projeto.
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6 — DEVERES DO ARQUITETO

6.1 — Nenhum arquiteto podera utilizar-se do plagio.

6.2 — O arquiteto municipal, estadual, federal ou autarquico que, por motivo de posicao
ocupada, se encontrar em condigcbes de conceder ou influenciar, sob qualquer forma
possivel, a aprovagdo de projetos, ndo deve aceitar trabalho particular relacionado com as
suas atividades de funcionario.

6.3 — Em qualquer caso de disputa entre proprietario e construtor, o arquiteto deve agir
imparcialmente, interpretando com toda a lealdade as condi¢cdes do contrato.

6.4 — O arquiteto ndo deve permitir, em nenhum documento contratual, a insercdo de
clausulas que impliquem em receber de outros, que ndo o contratante, qualquer item da
Tabela.

6.5 — Nenhum arquiteto deve participar de concurso publico ou privado quando as bases
dos mesmos néo forem previamente aprovadas pelo IAB.

6.6 — O arquiteto nunca deve participar de concursos como concorrente e a0 mesmo
tempo aceitar incumbéncias de membro do juri, assessor ou procurador de outro arquiteto
junto aos promotores.

6.7 — O arquiteto proprietario ou beneficiario de qualquer material de construcéo,
equipamento ou patente, que de uma forma ou outra, possa ser empregado no trabalho
para o qual for chamado, deve informar ao cliente, ou empregador, de tal propriedade ou
beneficio.

19.8 — O arquiteto, ao ser procurado para assessorar concursos de arquitetura, devera
comunica-lo ao IAB, e s6 aceitard a incumbéncia se o concurso for organizado de acordo
com as bases preconizadas pelo IAB.

6.9 — O arquiteto que for procurado oficialmente pelos promotores de um pretendido
concurso, para aconselhar sobre a organizacdo do mesmo, ndo deve aceitar a elaboracédo
do projeto se, posteriormente, ficaram decididas a ndo realizagcdo do concurso e a entrega
dos servigos diretamente a um arquiteto.

6.10 — Todo arquiteto deve ser sécio do IAB, mantendo-se em dia com suas obrigacdes.

7 — OBSERVANCIA DAS NORMAS

7.1 — A inscri¢cdo do sdcio no IAB implica em integral compromisso de obediéncia a estas
NORMAS.

7.2 — Cabe ao arquiteto a obrigacdo de levar ao conhecimento do IAB, por escrito, todas as
transgressoes a estas NORMAS.

7.3 — Deverdo ser apresentadas a consideracdo do IAB todos os casos passiveis de
duvidas sobre questdes de ética, ou ainda nao previstos nestas NORMAS.

7.4 — Sempre que tiver conhecimento de transgressdes a estas NORMAS, o IAB, através
dos seus departamentos e delegacias estaduais, chamara atencdo do responséavel para o
dispositivo violado, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.
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8 — PENALIDADES

8.1 — Apds deliberacdes da Comissédo Diretora do IAB, a critério do Conselho Superior, sera
passivel de punicdo — repreensdo, suspensdo ou expulsdo — conforme a gravidade da
transgressao cometida:

a) o arquiteto que se conduzir de maneira considerada pelo IAB como:
1°- ofensiva ao carater profissional;

20 - capaz de afetar a reputacdo do IAB, diminuindo-lhe a confianga perante o
publico, ou referindo-se pejorativamente ao 6rgéo de classe;

30- capaz de atingir a opinido publica, diminuindo-lhe a confianca pela profisséo;
b) o arquiteto que, de qualquer forma, deixar de cumprir estas NORMAS.

8.2 — Os recursos serdo instruidos de acordo com as disposi¢des estatutarias.

9 — MODIFICACAO E VIGENCIA DAS NORMAS

9.1 — Qualquer modificacdo destas NORMAS somente seré feita pela Assembléia Nacional
do IAB.

9.2 — As presentes NORMAS DE CONDUTA PROFISSIONAL DO ARQUITETO entrardo

em vigéncia, em todo territério nacional, a 8 de maio de 1964, cabendo aos presidentes de
departamentos promover a sua mais ampla divulgacgéo.

icaro de Castro Mello
Presidente Nacional do IAB
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PrOfISS|Ona|S ............................

Arquitetos e Designers de Interiores [,

Prof. Dércio Santiago Jr.
derciojr@santiago.ADV.br

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Direito nas relacoes
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Fornecedores Liberal ou
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Estagiarios '_
|
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Fornecedores Liberal ou
Pessoajuridica B P

Funcionarios

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

Relacbes legais e contratuais
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y Estagiarios
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OBS:...oceviieee
A estrutura Legal _
O ............................
§—> ............................
» Definicdo e Abrangéncia
5 Constituigéo_> Leisespecificas- ............................
S s
o Constituigéo ............................
- Lei 10.406/02 - Codigo Civil
- Lei 5.194/66 - Exercicio da Profissdo CONFEA & CREAS [,
- Lei 6.496/77 - ARTs
- Leil12.378/10 - Exercicioda Profissao CAU/BR & CAUs ~ [rrererermemmnnnnnnn,
- Le19.610/98 - Direitos Autorais
- NBR15.575/08 - Desempenhoda Edificacado @~ [
* Lei 8.078/90 - Cédigo de Defesado Consumidor |
Direitos e responsabilidades sdao derivadosdalei. |
Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima
OBS:...ceeeiiiee

O Conselhode Classe T —

» Objetiva proteger a sociedade dos
profissionais nao habilitados; ............................

» Apoiado a lei 5194/66, que regulamentaa | ..
profissdo e cria os conselhos;

» CONFEA e CREAs devem fiscalizar o exercicio
da proﬁssao; ............................
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Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Conselhode Classe

» No fim de 2010 foi sancionada a lei
12.378/10 que cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo;

» A partir de 2012 os arquitetos terdo mudado
de conselho;

» Estrutura semelhante a do sistema CONFEA,
mas com o foco na profissao de arquiteto;

derciojr@santiago.ADV.br

Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Conselhode Classe

» A Lei define as Atribuicoes...

- Art. 20 As atividades e atribuicoes do arquiteto e urbanista consistem
em:
I - supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagao técnica;
- 1l - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;
+ 1l - estudo de viabilidade técnica e ambiental;
+ IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
. V direcdo de obras e de servi¢o técnico;

- vistoria, % ricia, avahagao monitoramento, laudo, parecertecnlco
audltorlaear |tragem

+ VIl - desempenho de cargo e funcdo técnica;
+ VIl - treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;

+ IX - desenvolvimento, analise, expenmentagao ensaio, padronizacdo,
mensuracdo e controle de qualidade;

- X - elaboracdo de orcamento;
- producdo e divulgacdo técnica especializada; e

+ Xl - execucao, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalagdo e servico técnico.

derciojr@santiago. ADV.br
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Conselhode Classe

o)
i SRR |imita, impondo G o — 3 i A

Art.2°, paragrafonico: e
- |- da Arquitetura e Urbanismo, concepcédo e execucido de projetos;

Il - da Arquitetura de Interiores, concepcdo e execucdo de projetos de ambientes;  Liiiiiessssrssesssssassans
Il - da Arquitetura Paisagistica, concepgdo e execucdo de projetos para espagos

externos, livres e abertos, privados ou piblicos, como parques e pragas, considerados

isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial; Liiiiiiisesseserssssssasenes
IV - do Patriménio Histérico Cultural e Artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico,

monumentos, restauro, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para reutilizagdo,

reabilitacdo, reconstrucao, preservacdo, conservacao, restauro e valorizagdode = L i,
edificacdes, conjuntos e cidades;

X - do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimentode condigdes ~ seerresieinnnn
climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concepcao, organizagao e

construcdo dos espagos;

XI- do Meio Ambiente, Estudo e Avaliacdo dos Impactos Ambientais, Licenciamento  srrssrssisiiiiiin
Ambiental, Utilizacdo Racional dos Recursos Disponiveis e Desenvolvimento Sustentavel.

derciojr@santiago.ADV.br

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Conselhode Classe o
[a=m)

ao W)

» A Lei também define a solucao de conflitos:

» Art. 30 ...

- § 10 O Conselho de Arquiteturae Urbanismodo Brasil - CAU/BR . .....iiiiinenns
especificara, atentando para o disposto no caput, as areas de .
atuacao privativas dos arquitetos e urbanistas e as areas de atuacao
compartilhadas comoutras profissoes regulamentadas. = e

- §40Na hipotese de as normas do CAU/BR sobreo campode  iviviviininnennnnnen,
atuacao de arquitetos e urbanistas contradizerem normas de outro
Conselho profissional, a controversia sera resolvida por meio de
resolucao conjunta de ambos os conselhos.

§ 50 Enquanto nao editada a resolugao conjunta de que trata o § 40
ou, em caso de impasse, até que seja resolvidaa controversia, por s
arbitragem ou judicialmente, sera aplicada a norma do Conselho
que garanta ao profissional a maior margem de atuacao.

derciojr@santiago.ADV.br
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Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Conselhode Classe

» A Lei também se preocupa com o
cumprlmento do projeto:

Art. 15. Aquele que implantar ou executar projeto ou qualquer trabalho
técnico de criacdo ou de autoria de arquiteto e urbanista deve fazé-lo de
acordo com as especificacdes e o detalhamento constantes do trabalho,
salvo autorizacdo em contrario, por escrito, do autor.
Paragrafo Gnico. Ao arquiteto e urbanista é facultado acompanhar a implantagdo
ou execucao de projeto ou trabalho de sua autoria, pessoalmente ou por meio de

preposto especialmente designado com a finalidade de averiguar a adequacdo da
execugdo ao projeto ou concepgdo original.

» Note que o objetivo ndo garantir o contrato de
acompanhamento, mas garantir que o projeto seja cumprido
como elaborado - A preocupacdo é a RESPONSABILIDADE.

Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Conselhode Classe

» A Lei nova aumenta a protecao para o profissiona
formado no Brasil:

- Art. 60 Sao requisitos para o registro:

+ |- capacidade civil; e
+ Il - diploma de graduacéo em arquitetura e urbanismo, obtido em
msgitwgao de ensino superior oficialmente reconhecida pelo poder
ico

. é 10 Poderao obter registrono CAU dos Estados e do Distrito
ederal os portadoresde diplomade graduagdo em Arquiteturae
Urbanismo ou de diploma de arquiteto ou arquiteto e urbanista,
obtido em instituicao estrangeira de ensino superior reconhecnda no
respectivo pals e devidamente revalidado por institui¢ao nacional
credenciada.

§ 20 Cumpridos os requisitos previstos nos incisos | e Il do caput,
poderdo obter registro no CAU dos Estados ou do Distrito Federal,

em carater excepcional e por tempo determinado, profissionais
estrangeiros sem domicilio no Pais.

derciojr@santiago.ADV.br
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima
OBS:...ccce v
Empresas ou Autonomia [

» O que é uma empresa?

> Art. 966. Considera-se empresario quem exerce
profissionalmente atividade econdmica organizada [«

para a producdo ou a circulacdo de bens ou de
Servicos.

+ Paragrafo Ginico. Ndo se considera empresario quem |,
exerce profissdo intelectual, de natureza cientifica,
literaria ou artistica, ainda com o concurso de
auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da
profissdo constituir elemento de empresa.

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

» O que é uma sociedade?

- Art. 981. Celebram contrato de sociedade as pessoas oo
que reciprocamente se obrigam a contribuir, com bens
ou servicos, para o exercicio de atividade econdmicae a
partilha, entre si, dos resultados.

- Paragrafo Gnico. A atividade pode restringir-se a realizacdo
de um ou mais negdcios determinados. e

- Art. 982. Salvo as excecdes expressas, considera-se
empresariaa sociedade que tem por objeto 0 eXercicio
de atividade propria de empresario sujeito a registro
(art.967): e, simples, as demais. s

derciojr@santiago. ADV.br
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

> Muitos!!!!

- A nds interessa o tipo LIMITADA:

- Art. 1.052. Na sociedade limitada, a responsabilidade de
cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacao do capital
social.

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

» Sociedades Limitadas:
- Sociedade de pessoas;
+ Se morre um socio, o herdeiro ndo “vira socio”;

- As cotas ndo podem ser vendidas sem concordancia de 3%
das cotas;

- NO nosso caso (arquitetura ou design de interiores),
registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas (N0 SA0  frreereersmmiennnns
empresarias);

- Se a atividade é resultado da coordenacao de diversos
profissionais, € empresa e registrada na Junta Comercial;

- Responsabilidade Limitada ao Capital;

+ Importante Integralizar o capital;
- O socio administrador responde pela sociedade;

ciojr@santiago.ADV.br
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OBS:....cceeee
Em presas ou Autonomia == | e

» Posso ser Micro Empresa?

> Sim, desde que fature menos de R$ 240.000,00 por
ano;

> A partir dai, e até R$2.400.000,00, a empresa pode
ser enquadrada como empresa de pequeno porte;

Diversas vantagens processuais, a mais notoria € a
possibilidade de ingressar como autor no Juizado
Especia| Civil. s

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

» Posso me inscrever no SIMPLES NACIONAL?

- Provavelmente NAO!

» Da paginada Receita Federal,em 26/06/11:

- 2.2.QUEM ESTA IMPEDIDO DE OPTAR PELO SIMPLES NACIONAL?

+ que tenha por finalidade a prestacao de servicos decorrentes do
exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica, = |iiiiiiiiiii,
desportiva, artistica ou cultural, que constitua profissdo regulamentada
ou ndo, bem como a que preste servicos de instrutor, de corretor, de
despachante ou de qualquer tipo de intermediacdo de negdcios; ~  [rerrereereese

+ que realize atividade de consultoria;

derciojr@santiago. ADV.br  |rrrerereresensiiiiniiiiin
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Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

>

Enfim, VALE A PENA ser PESSOA JURIDICA?

- Do ponto de vista tributario, o custo total, no

Municipio do Rio de Janeiro, sera em torno de 18%;

- A responsabilidade patrimonial fica limitada ao
capital integralizado da empresa;

Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima
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4

O Codigo de Defesado
Consumidor

Quem é consumidor;
Quem é fornecedor;
Responsabilidade Objetiva;
Boa fé Objetiva;

Inversdo do Onus da prova,;

Responsabilidade de resultado;
- Excecdo do Profissional Liberal - art. 14 § 4°;
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OBS:.....ccoviee.

O Codigo de Defesado
Consumidor

» Quem é consumidor;
Art. 2° Consumidor é toda pessoafisicaou juridicaque e,

adquire ou utiliza produto ou servico como destinatario

final.

Paragrafo tunico. Equipara-se a consumidor a coletividade

de pessoas, ainda que indeterminaveis,que haja o,

intervindo nas relacoes de consumo.

» Fato do Produto
- Qualquer problema causado por defeito, mal
funcionamento, falta de informacao, etc;

Art. 17. Para os efeitos desta Secdo, equiparam-se aos
consumidores todas as vitimas do evento.

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Cédigo de Defesado OBS:.ovvvvee
Consumidor

l=w)
?} ............................

» Quem é fornecedor; = 00@T——— L

Art. 3° Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica,

publicaou privada, nacional ou estrangeira,bem como o

os entes despersonalizados, que desenvolvem atividade

de producdo, montagem, criacdao, construcdo, e,

transformacao, importacao, exportacao, distribuicaoou

comercializacdode produtos ou prestacao de Servicos. ...
§ 1° Produto é qualquer bem, mével ou imovel,

material ou imaterial. s
§ 2° Servico é qualquer atividade fornecida no

mercadode consumo, mediante remuneracao, inclusive ...,

as de natureza bancaria, financeira, de crédito e

securitaria, salvo as decorrentes das relacdes de carater .

trabalhista.

derciojr@santiago. ADV.br  ttrrrrrrresesssescssssssan
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Codigo de Defesado
Consumidor

» Responsabilidade Objetiva;
- Independe de ser provada a culpa-art 927 CC02; e
- Culpa = impericia/ imprudéncia/ negligéncia;
- Basta: Conduta + Dano + Nexo Causal;
- Excecdodo Profissional Liberal - art. 14 § 4°,

- § 4° A responsabilidade pessoal dos profissionais liberais
sera apurada mediante a verificacao de culpa. e

» Boa fé Objetiva;
- Os objetivos das partes contratantes sao a parte mais
importante do contrato e € obrigacao de ambos deixar e

claro a impossibilidade de atingimento do objetivo do
outro. TR T

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Codigo de Defesado o= A—
Consumidor

» Inversao do 6nus da prova;
+ O CDC busca proteger o consumidor, SUposto mais i,
fraco e menos informado que o fornecedor;
Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor:
VIIl - a facilitacdo da defesa de seus direitos, inclusive com ...,
ainversao do 6nus da prova,
» Responsabilidade de resultado;
+ O prestador de servico € responsavel pelo atingimento -,
doresultado;
- Ressalvados o caso fortuito e a forca maior;
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

Direitos autorais

» Patentes x Direitos Autorais
- Patente deve ter:
+ Novidade;
- Atividade Inventiva;
« Utilidade;

» Naforma da Lei, Obras arquiteténicas ndo sao
patenteaveis, mas sao protegidas pelo direito autoral:
- Art.7 da1ei9.610/98

Sdo obras intelectuais J)rotegidas as criacdes do espirito, expressas por
qualquer meio ou fixadas em qualquer suporte, tangivel ou intangivel,
conhecido ou que se invente no futuro, tais como:

- X - os projetos, eshocos e obras plasticas concernentes a geografia,
engenharia, topografia, arquitetura, paisagismo, cenografia e ciéncia;

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

Direitos autorais

» Diretos Morais; T e,
> Direito a indicacdo de autoria;
- Direito a integridade da obra;
Ver outros no art 24 da lei 9.610/98;, e

» Direitos Patrimoniais;
- Direito a producao e reproducdo;
- Direito de criacdo de obras derivadas; = e
- Direito de retransmissao:;
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima
OBS:....ccoevie

Direitos autorais

» Diretos Morais;
- Os direitos de Autoria e integridade transmitem-se aos
herdeiros;

- Saoinalienaveis e irrenunciaveis;

- Oart 26 autoriza o arquitetoa lepudlar obra executada
em desacordo com o projeto; neste caso o proprietario
pode ser responsabilizado se insistir em divulgara
autoria;

> Dlreltos Patrimoniais:

- 70 anos a partirde primeiro de janeiro do ano seguinte
a publicacao; 7T
- Podem ser negociados de diversas formas, gerando
frutos para quem for propnetano ............................

ie r@santiago.ADV
Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

Direitos autorais

» O Direito autoral entdo, ndo é violac
somente pelo plagio, mas também: L.
- Pela alteracao;
- Pela reproducdo nao autorizada;
- Pela ndo citacdao do autor ou co-autor; e

OBS: O simples auxilio ao autor (digitar, rever, copiar,
etc) ndo consiste em co-autoria;,

derciojr@santiago.ADV.br
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima
OBS:....cce e

Direitos autorais

» Art. 18. A protecdo aos direitos de que trata esta o
Lei independe de registro.

» Mas convém registrar a ART de tudo o que for v
feito... Compoe o acervo do profissional, garante
a autoria, coibe a acdo de profissionais ndo
habilitados: = = o

» O acervo é do profissional (direito moral);

» Nalei nova existe oRRT:

derciojr@santiago.ADV.br

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

Relacdes legais e contratuais | ...

Profissional : B )\ |

Fornecedores ) Liberal ou | '
,.-"“'77‘_ .' ‘.‘*—».,, _\‘// PessoaJu rldica ............................
( Funcionarios )

Estagiarios

derciojr@santiago.ADV.br
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

A estrutura Contratual

» Inclui a “vontade das partes’;
> O que é um Contrato?
> Verbais ou Ndao-Verbais,
« Inversdo do 6nus da prova;
> Equilibrio contratual;
- Interpretacao objetiva;
+ Mas, na davida, em favor do cliente! (CDCart 47);  oovooeeeeeeeeeeeeeeeen
- Boa-fé objetiva;

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

A estrutura Contratual

» Mas continua submetida alei; |
- Ndo pode haver contrato contra a lei;
- Responsabilidade aquiliana;
- Normas Técnicas: ] e,
= Clausulas Penais;
> Clausula abusiva;
- Responsabilidade Penal;

ago. ADV.br | Liiiiereessessessassnssanans
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima
OBS:...cccoe v

A estrutura Contratual

» Extincdo do Contrato
= Prevista;
< Emlei;
- No proprio contrato;
- Inadimplemento;
- Casofortuito e a Forca maior; s
« Clausulas penais;

- Manutencdo do equilibrio contratual
- (boafé objetiva)

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Contrato na Pratica

» Negociacdes Preliminares do Contrato; | ..,
» Acordo verbal entre as Partes Contratantes;
» Proposta/ Minuta de Contrato;

» Contrato;
> Clausulas Essenciais;: ]l
- Medidas Preventivas;

derciojr@santiago. ADV.br | | iiiiieeeieeeneeeneean.
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Contrato na Pratica

» Clausulas Essenciais;
g Qualificagéo das partes; e
Objeto;
Prazos;
Pregos; ............................
Multas (clausulas penais);
Clausulas Especificas;
Testemunhas: e

A P A ND S

» Responsabilidades irrenunciaveis;

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Contrato na Pratica

» Clausulas Essenciais

> Qualificacdo das partes

* Nome, endereco, RG, CPF, estado civil, profissao, de [
cada uma das partes envolvidas;

Leis e Regulamentacgdes para Escritorios de Arquitetura e Interiores



management

40

Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Contrato na Pratica

» Clausulas Essenciais

1. Objeto
+ Detalhes da area e da natureza do espaco e da
intervencao;
+ Detalhes do servico;
- Garantias oferecidas;

. Estabeleca uma métrica que permitaacompanhar o
andamento do servico e cobrar 0s excessos;

Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Contrato na Pratica

» Clausulas Essenciais

2. Prazos
- De execucao;
- Frise que o os periodos em que o trabalho aguarda
decisdo do cliente estdo excluidos do prazo total;
- Se for o caso, estabeleca limite de tempo para o cliente
decidir;
+ De pagamento;
- A cada fase concluida (e formalmente aceita!), quanto
tempo o cliente tem para realizar o pagamento?

Leis e Regulamentacgdes para Escritorios de Arquitetura e Interiores
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Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Contrato na Pratica

» Clausulas Essenciais

3. Precos
+ De cada fase;
- Defina o percentual do preco total que corresponde a cada
fase;
- Defina pontos intermedié}rios em cada fase e o percentual
do trabalho cumprido até este ponto;
+ Dos acréscimos;
- Determinar métrica para os acréscimos (mz2, horas, etc);
- A métrica deve ser coerente com os critérios de formacao
de preco e com a descricao detalhada do servico;

derciojr@santiago.ADV.br

Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Contrato na Pratica

» Clausulas Essenciais

4. Clausulas Penais (multas e rescisdo);
- Situacbes em que ocorre;
+ Atraso de pagamento;
+ Demora em decidir ou em subcontratar;
+ Venda do imovel;
+ Execucdo em desacordo com projeto;
- Critérios;
- Eaplicada sobre o preco total do contrato ou sobre o preco da fase:
+ Osvalores pagos séo retidos;
+ Dano moral;
+ Progressividade;
- Atrasos ensejam multa e juros;

derciojr@santiago. ADV.br
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Contrato na Pratica

» Clausulas Essenciais

5. Clausulas Especificas;

+ O que ndo esta incluido neste contrato (seja
especl’ﬁco); ---------------------------

+ Quais informacodes ou recursos o cliente deve tornar
disponiveis para vocé?
+  Existem trabalhos conexos contratados a terceiros? [

Como isto afeta sua responsabilidade sobre o
resultado? E os prazos?

derciojr@santiago.ADV.br

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Contrato na Pratica

» Clausulas Essenciais

- Data;

o ASSinatura dos Contratantes; ...........................
- Testemunhas;

Duas testemunhas ldentificadas, RG e CPF,
transformam o contrato em titulo executivo,  {en,
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Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

O Contrato na Pratica

» Medidas preventivas
- Protocolo das entregas de resultados e autorizacoes;

+ Exigéncia de notificacdo de inicio das atividades fora
do escopo;

- Contratos separados;

Prof. Dércio Santiago Jr.

Terceiros

» O terceiro nao trabalha para vocé, trabalha para o seu
cliente, muitas vezes executando seu projeto;

» Tente lembrar seu cliente de todas as preocupacoes
que vocé teve ao elaborar seu contrato;

» Se o contrato dele com o executante for bem feito, a
possibilidade se seu trabalho agradar aumenta muito;
se ndo, vocé pode acabar tendo que discutir
responsabilidades no tribunal;

» Lembre-se que vocé pode incluir no seu contrato

clausulas de supervisdo e controle da execucao

(Direito Autoral);

erciojr@santiago.ADV.br
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Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

Funcionarios

» Emprego é uma relacdo onde existe
subordinacao;
- Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que

prestar servicos de natureza nao eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

» O contrato de trabalho é livre, mas existem
varias normas a cumprir;

» Nao existe contrato com auténomo para fazer
o que esta no objetivo da empresa no
contrato social;

derciojr@santiago.ADV.br

Prof. Dércio Santiago Jr.

Funcionarios

» Contrato de experiéncia é de 90 dias, ndo de
trés meses;

» SO pode ter uma prorrogacao, dentro deste
perido de 90 dias;

» Contrato por tempo determinado ndo tem
aviso prévio, mas se rescindido antes do fim
do periodo tem multa resciséria;
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Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima
OBS:....coeee
- ’ -
Funcionarios e

» O contrato de trabalho pode ser feito por jornada e
menor que oito horas;
» Contratos de menos de oito horas ndao podem ter
horaS eXtraS; ............................
» Contrato de seis horas tem intervalo de 15
minutos;
» Contrato de oito horas tem intervalo entre uma e
duas horas para almoco (decisdo do patrao); ...,
» O Iintervalo é intra-jornada, ndo pode emendar
nem com a entrada nem com a saida;

Prof. Dércio Santiago Jr. Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

Funcionarios

» Férias ndo podem ser fracionadas nem |
compradas, mas quem decide o periodo de
férias € o patrao;

» O empregado pode querer vender 10 dias e o
patrao tem que comprar;

» Férias ndo podem ser acumuladas, devem ser [
gozadas antes que o empregado faca jusa = |,
mais uma;
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Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

Estagiarios

LEI11.788/08 - Estagios

Ndo precisa ser PJ, pode ser Profissional Liberal;

Para nivel superior sao 06 horas por dia ou 30 por
semana, mas pode ter hora de almoco;

Em curso com alternancia entre teoria e pratica, prevista
no projeto pedagogico, podem ser 08 horas por dia ou 40
por semana;

O nimero maximo de estagiarios é de 20% do quadro de
funcionarios calculado pelo endereco;

- arredondao nimero para cima;

= socios que recebam pro-labore contam como funcionarios;

O estagio dura no maximo 2 anos;

Seguro de acidentes obrigatorio;

derciojr@santiago.ADV.br

Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica:

Estagiarios

LEI 11.788/08 - Estagios

A remuneracao é obrigatoria para os estagios NAO obrigatorios;

= ovalor é acordado entre as partes;
pode ser pago por hora ou por més;

Auxilio transporte obrigatorio, tipicamente 50% ou mais da bolsa;
pode estar vinculado as condugdes utilizadas;
ndo pode ser descontado da bolsa;

Auxilio refeicdo ndo é obrigatorio;

Plano de Satde ndo é obrigatorio;

Recesso remunerado (férias) de 30 dias para um ano de contrato;
proporcional se menos de um ano;
preferencialmente nas férias escolares;
sem o abono de 1/3;
seo estagjério for contratado como funcionario, o recesso deve ser gozado antes da
contratacao;

erciojr@santiage

0.ADV.br
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Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

Estagiarios

» LEI11.788/08 - Estagios

» A concessao de beneficios (VT VR OS) ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

» Deve haver um supervisor indicado pela empresa para cada
grupo de 10 estagiarios;

» Celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre a empresa e o
estagiario, com supervisao da IES;

» Se as condicdes reais ou do contrato divergente da lei é gerado o
vinculo empregaticio com todas as suas obrigacoes;

» Cumpridas todas as formalidades da lei, pode ser rescindido a
ag tempo, sem multas ou aviso

» Observar necessidade de retencdo de Imposto de renda
(18.799,32 RS/ano 2012 calendario 2011)

Prof. Dércio Santiago Jr.

Coord. Académica: Paula Neder e Newton Rodrigues-Lima

Entremem contato!

» www.santiago.ADV.br
» derciojr@santiago.ADV.br

» (21) 9156-0295
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